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PRAVILNIK O
UVJETIMA I POSTUPKU IZBORA U ZVANJA

www.par.hr



Na temelju Clanka 55. Statuta Visoke poslovne $kole PAR Dekanica, uz suglasnost Upravnog
vijeca Visoke poslovne $kole PAR, na prijedlog Stru¢nog vijeca Visoke poslovne $kole PAR,
na sjednici odrzanoj 24. srpnja 2020. godine donijela je

PRAVILNIK O UVJETIMA I POSTUPKU IZBORA U ZVANJA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom, sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(dalje u tekstu: Zakon) propisuje provodenje postupka izbora nastavnika, znanstvenika
i suradnika u nastavna, znanstvena, znanstveno-nastavna i suradnitka zvanja i
odgovarajuca radna mjesta na Visokoj poslovnoj $koli PAR (dalje u tekstu: Visoka $kola).

(2) Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacéenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvac¢aju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Postupak izbora u nastavna, znanstvena, znanstveno-nastavna i suradnic¢ka zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta provodi Stru¢no vijece Visoke $kole.

II. POKRETANJE POSTUPKA

Clanak 3.

(1) Postupak izbora nastavnika, znanstvenika ili suradnika u odredeno zvanje i na
odgovarajuce radno mjesto pokrece Stru¢no vijece Visoke $kole, odlukom o raspisivanju
javnog natjecaja.

III. RASPISIVANJE NATJECAJA

Clanak 4.

(1) Natjecaj se raspisuje za izbor nastavnika, znanstvenika ili suradnika u pojedino
nastavno, znanstveno, znanstveno-nastavno i suradni¢ko zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto u odredenom znanstvenom podrudju, i polju.

(2) Natjecaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe nastavno, znanstveno, znanstveno-
nastavno i suradnicko zvanje i radno mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik
izabran u prethodnom natjecaju raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka.

(3) Posebnom odlukom Stru¢nog vijeéa i uz suglasnost zaposlenika natje¢aj moZe biti
raspisaniranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije
nego Sto istekne tri godine od prethodnog izbora. U tom slu¢aju natjecaj se raspisuje za
izbor u viSe nastavno zvanje.



(4) Zahtjev za ranijim raspisivanjem natjecaja za izbor u vi$e znanstveno-nastavno zvanje
moZze podnijeti nastavnik koji je u Upisniku znanstvenika upisan u znanstveno zvanje
koje odgovara izboru u viSe znanstveno-nastavno zvanje.

(5) U zahtjevu za ranijim raspisivanjem natjeCaja zaposlenik mora udiniti vjerojatnim
ispunjavanje uvjeta Rektorskog zbora te drugih uvjeta ako su propisani Statutom Visoke
Skole, za izbor u viSe zvanje.

Clanak 5.

(1) NatjeCaj za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika objavljuje se u ,Narodnim
novinama“, dnevnom tisku, Internet stranicama Visoke 3kole te Internet stranici
Europskog istraZivackog prostora www.euraxess.hr Natjecaj se smatra zakljuéenim
istekom roka prijave na onaj natje¢aj koji je zadnji objavljen u medijima iz ¢lanka 1.ovog
Pravilnika. Javni natjec¢aj u pravilu ¢e se raspisivati 1(jedan) puta godi$nje za izbore u
zvanja i na radna mjesta.

Clanak 6.

(1) Na Visokoj Skoli nastavnici se biraju u nastavna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta:
— Predavac
— Visi predavac
— Profesor visoke skole.

(2) Izbore u znanstveno-nastavna zvanja provode se sukladno vaZe¢im propisima.

Clanak 7.
(1) U nastavno zvanje moZe biti izabrana osoba:

- koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07-OUSRH, 46/07, 45/09,
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17) i Odlukom o uvjetima za ocjenu
nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (NN 20/12,85/13
i4/15),

- koja ispunjava uvjete u skladu s vaze¢im propisima u pogledu nastavne, znanstvene
i stru¢ne djelatnosti,

- ako ima potrebne psihofizi¢ke osobine,

- ako ima druge uvjete propisane Statutom Visoke $kole.

Clanak 8.

(1) MiSljenje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor daje Stru¢no povjerenstvo za izbor
pristupnika u nastavno zvanje.
(2) Strucno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju s

obzirom na ono za koje se trazi izbor. Najmanje jedan ¢lan Stru¢nog povjerenstva mora
biti iz grane u kojoj se pristupnik bira, a ostali iz odgovarajuceg polja.
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Clanak 9.

(1) Strucno povjerenstvo provjerava ispunjavanje uvjeta propisanih Zakonom, uvjeta
Rektorskog zbora i drugih uvjeta ako su propisani Statutom Visoke §kole.

(2) Strucno povjerenstvo duzno je u roku 30 dana od imenovanja dostaviti izvjeSée s
miSljenjem i prijedlogom pristupnika koji ispunjavaju propisane uvjete iz stavka 1.
ovoga Clanka.

(3) Visoka Skola najkasnije 90 dana od zakljuc¢enja natjecaja izabire u nastavno zvanje i na
odgovarajuce radno mjesto onog pristupnika koji u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima
natjecaja.

IV. IZVJESCE STRUCNOG POVJERENSTVA

Clanak 10.

(1) IzvjeSce Strucnog povjerenstva iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika mora sadrzavati:

1L Opce odredbe u svezi s raspisanim natjeCajem (odluku vijeéa sastavnice o
raspisivanju natjecaja za izbor nastavnika, kada je i gdje natjecaj objavljen i kada
je zakljucen, odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva, te imena pristupnika
koji su se javili na natjecaj).

2. Biografske podatke o pristupnicima (podaci o datumu i mjestu rodenja, o
drZavljanstvu pristupnika, o stefenoj stru¢noj spremi odnosno akademskim
stupnjevima, steCenom znanstvenom zvanju, poznavanju stranih jezika,
dosadasnjem kretanju u sluzbi, nagradama za znanstveni ili stru¢ni rad, &lanstvima
i duZnostima u strukovnim organizacijama, ¢lanstvima i duZnostima u uredivackim
odborima znanstvenih ili stru¢nih ¢asopisa, zbornika i dr.).

3. Podatke o nastavnoj i stru¢noj djelatnosti pristupnika (u izvje$cu treba, pored
uvjeta propisanih Zakonom, posebno navesti i pobliZe ocijeniti onu nastavnu i
stru¢nu djelatnost temeljem Kkoje pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora
za izbor u odgovarajuce znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje, te druge uvjete
ako su propisani Statutom Visoke $kole.

4. Zakljucak, misljenje i prijedlog (utvrditi da li pristupnik ispunjava uvjete za izbor
ili ponovni izbor u zvanje raspisano natje¢ajem).

5. Pisanu ocjenu nastupnog predavanja ako je potrebna.

(2) Kada se na natjeCaj prijave dva ili viSe pristupnika, Stru¢no povjerenstvo duzno je
napisati izvjeStaj za svakog pristupnika posebno.

(3) Clan Stru¢nog povjerenstva koji se ne slaZze sa zaklju¢kom, misljenjem i prijedlogom
moZe dati izdvojeno misljenje koje se prilaze izvje$cu.

V. NASTUPNO PREDAVANJE

Clanak 11.

(1) Pristupnik koji se prvi put bira u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje mora imati
od Stru¢nog povjerenstva pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima
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i studentima.

(2) Nastupnom predavanju podlijezu pristupnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako
zadovoljavaju ostale uvjete predvidene za izbor u zvanje za koje je raspisan natjecaj.

(3) Pisana ocjena o nastupnom predavanju prilaze se izvje§¢u Stru¢nog povjerenstva za
izbor pristupnika u odgovarajuce zvanje.

(4) Ocjena nastupnog predavanja mora sadrzavati prosudbu pristupnikovih sposobnosti, a
odnosi se posebno na:
1. stru¢nu kompetentnost predavaca,
pobudivanja interesa za predmet,
primjerenost iznijetog gradiva i pristupa odredenoj godini studija,
govornicke vjeStine,
koriStenje nastavnih pomagala,
druga zapaZanja.
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(5) Pristupnik koji ne dobije pozitivnu ocjenu nastupnog predavanja ne moZe biti izabran
u znanstveno-nastavno odnosno nastavno zvanje.

VI. ROKOVI U POSTUPKU IZBORA
Clanak 12.

(1) Svi pristupnici obavjeS§tavaju se o rezultatima natje¢aja u roku od 15 dana od dana
njegova dovrsetka.

Clanak 13.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Visoke
poslovne $kole PAR.
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