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Na temelju clanka 25. stavka 4. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19) Upravno vije¢e na temelju Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Veleucilista PAR donesene na sjednici Upravnog vijeéa 20. sijecnja 2023. godine
utvrduje potpuni tekst Statuta Veleucilista PAR.

STATUT
VELEUCILISTA PAR

(potpuni tekst)

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se statusne odredbe, ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlué¢ivanja
tijela VeleuciliSta PAR (dalje u tekstu: PAR), djelatnosti, imovina, status nastavnika,
suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, nacin ustrojavanja i izvodenja studija i
drugih obrazovnih programa, status studenata, te ostala pitanja od znacenja za
djelatnost i poslovanje PAR-a u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (dalje u tekstu: Zakon).

(2) Svi pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu
li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski

rod.

Clanak 2.

(1) Temeljna nacela djelovanja PAR-a su:

sloboda i eti¢nost,

medunarodna mjerila kvalitete,

poticanje 1 uvazavanje specificnosti nacionalnih sadrzaja,

zastita intelektualnog vlasnistva,

akademska sloboda,

otvorenost prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici,

europska demokratska tradicija te uskladivanje s europskim sustavom visokog
obrazovanja,

poStivanje i afirmacija ljudskih prava i sloboda,

jedinstvo stru¢nog i obrazovnog rada u svrhu osposobljavanja za specifi¢na
strucna znanja i vjeStine,

cjeloZivotno ucenje, povezanost s predtercijarnim obrazovanjem,

interakcija s drustvenom zajednicom,

obveza razvijanja drustvene odgovornosti studenata i djelatnika.
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(2) Zadate PAR-a su:

— PAR je institucija koja priprema studente za obavljanje profesionalnih
djelatnosti na temelju znanstvenih spoznaja te promice medunarodnu, posebice
europsku suradnju u visokom obrazovanju.

~ Svoje zadace PAR ostvaruje u skladu s potrebama zajednice u kojoj djeluje. O
ispunjavanju svojih zadaca, PAR redovito obavjestava javnost.

— PAR integrira razliite funkcije te putem svojih tijela osigurava njihovo
jedinstveno i uskladeno djelovanje u skladu sa strateskim i razvojnim odlukama
o akademskim pitanjima te jedinstveno i uskladeno djelovanje u financijskom
poslovanju i pravnom prometu, investicijama, razvojnim planovima te u
nastupu prema vanjskim partnerima.

— PARosigurava unutarnju i vanjsku mobilnost studenata i nastavnika, racionalno
koriStenje ljudskih i materijalnih resursa, razvoj studija te nadzor i stalni rast
kvalitete kao i konkurentnosti nastavnoga, istrazivactkog, umjetni¢kog i
stru¢nog rada.

2. STATUSNE ODREDBE I USTROJSTVO PAR-a
Clanak 3.

(1) PAR je privatno visoko udilite osnovano radi obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja, stru¢ne i znanstvene djelatnosti te umjetnickih i drugih djelatnosti u
skladu sa Zakonom.

(2) PAR je ustanova koja svoju djelatnost ohavlja kao javnu sluzbu.

(3) Osnivac PAR-a je: P. A. R. drustvo s ograni¢enom odgovorno$¢u za pruZanje usluga,
Rijeka, Trg Rijecke rezolucije 4, upisan pod MBS: 040238586 kod Trgovackog suda u
Rijeci, OIB: 50876356002 i Aleksandar Cupié, Rijeka, Janka Poli¢a Kamova 101, OIB:
55709749401.

(4) Osnivac je vlasnik i nositelj svih autorskih prava studijskih i ostalih nastavnih planova
i programa.

(5) PAR je pravna osoba i upisuje se u sudski registar i Upisnik Visokih u¢ilista.

(6) PAR moZe osnovati jednu ili viSe pravnih osoba ¢ijim se djelatnostima ostvaruje
misija PAR-a, odnosno stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim pravnim osobama.

Clanak 4.

(1) PAR obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu koristeéi se
nazivima u punom i skra¢enom obliku na hrvatskom i engleskom jeziku, i to kako
slijedi:

Puni naziv na hrvatskom jeziku: VeleuciliSte PAR

Skraceni naziv na hrvatskom jeziku: PAR

Puni naziv na engleskom jeziku: PAR University of Applied Sciences
Skraceni naziv na engleskom jeziku: PAR



(2) Nazivi iz stavka 1. Stite se na nacin na koji je zaSti¢ena, prema odredbama Zakona,
tvrtka trgovackog drustva.

(3) Sjediste PAR-a je u Rijeci.

(4) O promjeni naziva i sjedista PAR-a odlulku donosi osnivac.

Clanak 5.

(1) PAR se koristi svojim zaStitnim znakom (logom) na hrvatskom i engleskom jeziku te
se koristi svojom zastavom.

Clanak 6.

(1) PAR ima jedan pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske.

(2) PAR ima jedan pecat okruglog oblika promjera 25 mm s grbom Republike Hrvatske.

(3) PARima jedan suhi zig okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske.

(4) U pecatima iz stavka 1. i 2. te suhom Zigu iz stavka 3. je grb Republike Hrvatske s
tekstom: gornji rub - prvi red: velikim tiskanim slovima naziv REPUBLIKA
HRVATSKA, u sredi$njem dijelu pecata u gornjem dijelu nalazi se broj jedan (1), ispod
GRB REPUBLIKE HRVATSKE, ispod grba: velikim tiskanim slovima RIJEKA, ispod
RIJEKA - donji rub: velikim tiskanim slovima VELEUCILISTE PAR.

(5) Pecati iz stavka 1. i 2. te suhi Zig iz stavka 3. upotrebljavaju se za ovjeru javnih
isprava koje PAR izdaje u obavljanju svoje djelatnosti.

(6) Pecati iz stavaka 1. i 2. te suhi Zig iz stavka 3. narucuju se i Cuvaju sukladno
zakonskim propisima.

(7) Za redovno poslovanje PAR moze imati viSe pecata okruglog i pravokutnog oblika,
bez drzavnog grba i natpisa Republika Hrvatska, a koji sadrZe puni naziv PAR-a na
hrvatskom i/ili engleskom jeziku, zastitni znak i oznaku rednog broja.

(8) Odluku o izgledu, broju, uporabi i cuvanju pecata i Ziga donosi dekan.

Clanak 7.

(1) PAR obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu odnosno umjetnic¢ku i
stru¢nu djelatnost u skladu sa Zakonom i Statutom.
(2) Djelatnosti PAR-a su:
— ustrojavanje i izvodenje stru¢nih kratkih studija, stru¢nih prijediplomskih
studija i stru¢nih diplomskih studija;
— ustrojavanje i izvodenje programa zdruZenih studija;
— ustrojavanje programa stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja
koje se ne smatra studijem;
— obrazovanje odraslih;
— obavljanje znanstvene, istrazivacke, umjetnicke i razvojne djelatnosti;

v

djelatnost;



~ djelatnost poduzetnitkog centra, poslovnog i/ili poduzetni¢kog inkubatora,
inkubatora za nove tehnologije, poduzetnickog akceleratora i digitalnih
inovacijskih hub-ova;
— poticanje i potpora osnivanja start-up drustava;
— osnivanje centara kompetencija;
— savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem projektima;
— organiziranje radionica, seminara, teCajeva, konferencija, ljetnih i zimskih $kola
i drugih znanstveno stru¢nih aktivnosti;
— istraZivanje trZi$ta i ispitivanje javnog mijenja;
— obavljanje drugih djelatnosti koje sluZe za obavljanje temeljne djelatnosti
Veleucilista.
(3) PAR moze promijeniti i /ili dopuniti djelatnosti.
(4) Odluku o proSirenju, promjeni djelatnosti, ustrojavanju novih stru¢nih studija donosi
Upravno vijece PAR-a uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 8.

(1) U obavljanju svoje djelatnosti PAR poti¢e suradnju i sudjeluje u zajednic¢kim
istraZivackim programima sa znanstvenim organizacijama te drugim organizacijama
I tvrtkama u lokalnoj zajednici, u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

(2) PAR razvija suradnju s drugim visokoskolskim ustanovama i odgovaraju¢im
ustanovama u lokalnoj zajednici, zemlji i inozemstvu.

Clanak 9.

(1) PAR zastupa i predstavlja dekan. Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

(2) Dekan PAR-a ne moZe bez suglasnosti osnivaca sklapati poslove o stjecanju,
opterecenju i otudenju nekretnina ili druge imovine niti sklapati pravne poslove o
zaduZenju (bilo izravnom, a bilo neizravnom), ako procijenjena vrijednost pojedinog
pravnog posla iznosi vise od 20.000,00 EURA.

Clanak 10.

(1) Imovinu PAR-a ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva pribavljena od osnivaca i iz
drugih izvora u skladu sa Zakonom i drugim propisima, uplate $kolarina, donacije i
sponzorstva domacih i / ili stranih fizickih i / ili pravnih osoba sukladno postoje¢im
propisima. Dio sredstava moZe biti osiguran i iz drugih izvora financiranja.

(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti PAR ostvari dobit, o toj dobiti odlu¢uje osnivac.
Osnivac neograniceno raspolaZe s ostvarenom dobiti sukladno Zakonu o ustanovama.
PAR ne moZe bez prethodne suglasnosti osnivaca steéi, opteretiti ili otuditi svoju
imovinu.

(3) PAR stupa u pravni promet s tre¢im osobama samostalno.

(4) Za svoje obveze i za gubitke nastale poslovanjem, PAR odgovara cijelom svojom
imovinom.

(5) Osnivac PAR-a solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
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Clanak 11.

(1) Unutarnje ustrojstvo PAR-a poblize se ureduje posebnim Pravilnikom kojim se
povezuju oblici rada prema vrsti i srodnosti sadrzaja.

(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastavnih,
znanstvenih, poslovnih, stru¢nih, administrativnih i tehnickih poslova.

3. TIJELA VELEUCILISTA

Clanak 12.

(1) Tijela upravljanja PAR-a su Upravno vijece, dekan i Vijeée veleucilista.
(2) PAR moZe osnivati i druga nadzorna, stru¢na i savjetodavna tijela.

1. Upravno vijeée

Clanak 13.

(1) Upravno vije¢e PAR-a sastoji se od pet ¢lanova. Predsjednika i dva ¢lana Upravnog
vije¢a imenuje osnivac, jednog ¢lana imenuje Vijece veleucilista, a jedan ¢lan imenuje
se ili bira iz reda zaposlenika PAR-a.

(2) Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a PAR-a traje Cetiri (4) godine uz moguénost ponovnih
imenovanja i reizbora.

(3) Osnivac i Vijece veleuciliSta, mogu razrijesiti ¢lanove koje imenuju odnosno biraju u
Upravno Vije¢e i prije isteka vremena na koje su imenovani odnosno birani i

imenovati drugog ¢lana.
(4) Upravno vije¢e PAR-a brine se o zakonitosti rada PAR-a, racionalnoj uporabi
materijalnih i kadrovskih resursa te ima sljedece ovlasti:

donosi statut i druge opée akte utvrdene Statutom;

donosi misiju i strategiju razvoja PAR-a;

donosi financijski plan PAR-a;

provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak
razrjeSenja dekana i prodekana;

usvaja godisnje izvjeS¢e dekana;

nadzire provedbu odluka Vijeca veleucili$ta i dekana;

nadzire izvrSenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u
skladu sa Zakonom i Statutom PAR-a;

odlucuje o osnivanju pravne osobe ¢ijom se osnovnom djelatno$¢u ostvaruje
misija PAR-a te se zadovoljavaju potrebe studenata i PAR-3;

potvrduje odluke dekana i Vije¢a veleuciliSta odredene ovim Statutom;

daje osnivacu i dekanu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima;

predlaZe osnivacu promjenu ili pro$irenje djelatnosti;

obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim opéim aktima PAR-a.



Clanak 14.

(1) Upravno vije¢e PAR-a odluke donosi na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vijeéa saziva i njima predsjeda predsjednik Upravnog vijeca.
Nacin rada i odlucivanja Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog
vijeéa PAR-a.

(3) Na sjednicama Upravnog vijeca sudjeluje dekan, a u iznimnim sluc¢ajevima i prodekan
kojeg on ovlasti.

(4) Dekan sudjeluje u radu Upravnog vije¢a PAR-a bez prava glasa.

(5) Upravno vijece pravovaljano odlucuje ako je na sjednicama nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja njegovih c¢lanova. Upravno vijete donosi odluke natpolovi¢énom
vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova. U slucaju podijeljenog broja glasova pri donosenju
odluka odlucuje glas predsjednika Upravnog vijeca.

(6) Odluke o izmjenama ili dopunama Statuta, kao i odluka o potvrdi izbora i razrjeSenju
dekana donosi se natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova Upravnog vijeca.

(7) Osnivac ima pravo veta na one odluke Upravnog vijeca za koje smatra da ugroZavaju
opstojnost i interese osnivaca i/ili PAR-a kao i u odnosu na one za koje smatra da
predstavljaju krsenje obveza PAR-a prema osnivacu.

(8) Dekan osigurava struc¢ne i tehnicke uvjete za rad i provedbu odluka Upravnog vijeca.

Clanak 15.

(1) Osnivac ima pravo raspustiti Upravno vijec¢e ako ocijeni da ono ne radi u skladu sa
Zakonom, op¢im aktima PAR-a ili radi suprotno interesima PAR-a i /ili osnivaca.

Clanak 16.

(1) Upravno Vijece moze osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga strucna tijela
za obavljanje pojedinih poslova, proucavanje pojedinih pitanja iz svoje nadleZnosti ili
pripremu pojedinih akata.

(2) Strucna tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vije¢a kojom
se utvrduje sastav tijela, nacin rada i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

(3) Clanovi stalnih i povremenih stru¢nih tijela imenuju se iz reda zaposlenika i suradnika
PAR-a a mogu se imenovati i osobe izvan PAR-a kad je to potrebno prema naravi
posla.

2. Dekan

Clanak 17.

(1) Dekan Veleudilista ima sljedece ovlasti:
— organizirarad i poslovanje PAR-a,
— sazivai predsjeda sjednicama Vijeca veleucilista
— donosi opce akte Cije donoSenje nije u nadleZnosti Upravnog vije¢a
— predlaZe financijski plan PAR-a,
— upravlja izvrSenjem financijskog plana PAR-a u skladu s Zakonom i Statutom,
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— upravlja imovinom PAR-a uz suglasnost Upravnog vijeca,
— predstavlja i zastupa PAR,
— predlaZe Vijecu veleudiliSta i Upravnom vije¢u mjere za unaprjedenje rada
PAR-q,
— potpisuje diplome, dopunske isprave o studiju i druge javne isprave koje izdaje
PAR,
— odlucuje o nagradivanju zaposlenika i studenata PAR,
— imenuje stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga
djelokruga,
— donosi odluke o suradnji s drugim visokim uciliStima u zemlji i inozemstvu,
— obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima
PAR-a.
(2) Dekan moZe u granicama svojih ovlasti, pisanom punomo¢i ovlastiti drugu osobu da
predstavlja i zastupa PAR u pravnom prometu.
(3) Dekan jednom godiSnje podnosi Upravnom vijeéu i Vijecu veleuciliSta izvjeSce o
provedbi strategije razvoja PAR-a te druga izvjeséa.

2.1. Izbor dekana

Clanak 18.

(1) Dekan se izabire na temelju rezultata provedenog postupka izbora odlukom
Upravnog vije¢a iz reda visih predavaca, profesora stru¢nog studija, profesora
strufnog studija u trajnom izboru ili nastavnika izabranih na znanstveno-nastavno
odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto.

(2) Vijece veleucilista utvrduje i predlaze Upravnom vijecu kandidate za izbor dekana.

(3) Mandat dekana traje Cetiri (4) godine te se ista osoba moZe ponovo izabirati.

(4) Uz uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e moZe u postupku redovnog izbora
dekana propisati i dodatne Kriterije koje kandidat za dekana mora ispunjavati.

(5)Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, Upravno vijeCe moZe imenovati
obnasatelja duZnosti dekana, u slucajevima propisanim ovim Statutom, koji ne
ispunjava navedene uvjete.

Clanak 19.

(1) Odluku o pokretanju postupka za izbor dekana (u daljnjem tekstu: Odluka) donosi
Upravno vijete PAR-a, u pravilu najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata
izabranom dekanu.

(2) Upravno vije¢e moZe u postupku za izbor dekana raspisati javni natjecaj na mreznim
stranicama PAR-a i/ili javnim glasilima.

(3) Odluka o pokretanju postupka za izbor dekana sadrZi poziv za isticanjem kandidature
za funkciju dekana te sadrZi uvjete koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
izabire, rok do kojeg se primaju prijave kandidata, nacin dostave prijedloga
kandidatura i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru. Rok do



kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od zakonom propisanog roka.
Odluka se dostavlja i osnivacu.

(4) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana od dana
objave Odluke, a rok kojim sc kandidati obavjcstavaju o izboru ne moZe biti dulji od
Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnoS$enje prijave.

(5) Uz prijavu kandidat treba priloZiti Zivotopis i program rada za mandatno razdoblje.

Clanak 20.

(1) Upravno vije¢e donosi odluku o imenovanju Povjerenstva za provodenje postupka
izbora dekana.

(2) Kandidati za izbor dekana PAR-a dostavljaju Povjerenstvu Zivotopis, dokaze o
ispunjavanju uvjeta za imenovanje, dokaz o nekaznjavanju te program rada i razvoja
PAR-a za mandatno razdoblje.

(3) Povjerenstvo po isteku roka za prikupljanje kandidatura sastavlja popis kandidata od
osoba koje udovoljavaju zahtjevima iz natjeCaja te dostavlja IzvjeS¢e Vijecu
veleucilita o ispunjavanju uvjeta kandidata koje mora sadrzavati popis kandidata
koji zadovoljavaju uvjete za izbor dekana, njihove Zivotopise i programe rada.

(4) Nakon zaprimanja IzvjeS¢a i dokumentacije iz prethodnog stavka na sjednici Vijeca
veleuciliSta kandidati predstavljaju svoj program rada.

(5) Nakon zavrSenog predstavljanja, ¢lanovi Vijeéa veleudilista pojedinacno ce
vrednovati predloZene programe rada ocjenama: ,prihvatljiv, ili ,neprihvatljiv*.

(6) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢e u roku 8 dana od dana predstavljanja
kandidatura listu kandidata s pojedina¢no danim ocjenama ¢lanova Vijeca veleucilista
uputiti Upravnom vijecu.

(7) Upravno vije¢e izabire dekana natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova
Upravnog vijeca.

(8) Ako Upravno vije¢e ne donese odluku o izboru dekana, smatra se da dekan nije
izabran. U tom slucaju Upravno vijece ¢e, do izbora dekana na temelju ponovljenog
postupka izbora, imenovati obnasatelja duznosti dekana na razdoblje najduZe do
godinu dana. U tom razdoblju ¢e se provesti novi postupak za izbor dekana. Upravno
vijeCe moZe u svakom trenutku veéinom glasova razrijesiti duznosti obnaSatelja
duznosti dekana.

2.2. Prestanak mandata dekana
Clanak 21,

(1) Dekanu prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
— ostvarivanjem prava na mirovinu,
— prestankom ugovora o radu,
— prelaskom na drugu duznost,
— zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom izvan PAR-a.



2.3. RazrjeSenje dekana
Clanak 22.

(1) Dekan PAR-a moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
— ako zatraZi razrjeSenje,
— ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
— ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima PAR-a,
— ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i PAR-u vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti,
— ako prema ocjeni osnivaca ili Upravnog vije¢a svojim ponaSanjem povrijedi
ugled duznosti koju obnasa,
— ako trajno izgubi sposobnost obavljati svoju duznost,
— ako ne postupa sukladno strateSkim razvojnim planovima, odrednicama i
odlukama koje je donijelo Upravno vijece,
— te iz drugih opravdanih razloga i u drugim zakonom i op¢im aktima PAR-a
predvidenim slucajevima.
(2) Postupak razrjeSenja dekana pokrece se na prijedlog Upravnog vijeca ili osnivaca.
(3) O razrjeSenju dekana odlucuje Upravno vijeée natpolovicnom veé¢inom glasova svih
¢lanova Upravnog vijeca.
(4) Prije donoSenja odluke o razrjesenju, dekanu se mora dati mogucnost izjasnjavanja o
razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrjesenje.

2.4. Vrsitelj duZnosti dekana
Clanak 23.

(1) Ako dekan nije izabran u postupku izbora do isteka mandata postoje¢eg dekana ili
ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na
koje je izabran, do izbora dekana Upravno vijece natpolovicnom ve¢inom glasova svih
¢lanova Upravnog vije¢a imenuje vrsitelja duZnosti dekana iz redova nastavnika PAR-
a koji zadovoljavaju uvjete za izbor iz ¢lanka 15. stavka 1. ovog Statuta.

(2) Vrsitelj duZnosti dekana imenuje se najdulje do godinu dana.

2.5. Prodekani
Clanak 24.

(1) Dekanu u radu pomaZzu prodekani.

(2) PAR mozZe imati jednog ili viSe prodekana.

(3) Prodekani obavljaju poslove u okviru podjele odredene Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i ustroju radnih mjesta prema odredenim podrucjima iz akademsko-nastavne
djelatnosti PAR-a.

(4) Prodekani za svoj rad odgovaraju dekanu.
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Clanak 25.

(1) Za prodekana moZe biti imenovana osoba koja je izabrana na nastavno radno mjesto
ili znanstveno-nastavno radno mjesto.
(2) Prodekana imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog dekana.
(3) Prodekanu mandat traje Cetiri (4) godine i u pravilu se podudara s mandatom dekana.
(4) Prodekanu prestaje mandat prije isteka vremena na Koje je imenovan:
— ostvarivanjem prava na mirovinu,
— prestankom ugovora o radu,
— prelaskom na drugu duznost,
— zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom izvan PAR-a.
(5) Prodekan moZe biti razrijeSen duznosti iz istih razloga kao i dekan, a postupak
razrjeSenja istovjetan je postupku razrjeSenja dekana.

3. Vijece veleudilista
Clanak 26.

(1) Vije¢e veleuciliSta cine dekan, predstavnici nastavnika, suradnika i drugih
zaposlenika te studentski predstavnici ¢iji broj iznosi najmanje 10% od ukupnog
broja ¢lanova Vijeca veleucilista.

(2) Clanove Vije¢a veleuéilista iz reda predstavnika nastavnika, predstavnika suradnika
te predstavnika drugih zaposlenika imenuje Upravno vijec¢e na prijedlog dekana na
mandat od dvije (2) godine.

(3) Predstavnike studenata u Vije¢u veleucilista, ¢iji je najmanji broj odreden zakonom,
biraju €lanovi Studentskog zbora PAR-a sukladno odredbama Statuta Studentskog
zbora PAR-a na mandat od jedne (1) godine.

(4) Studentski predstavnici u Vijecu veleuciliSta imaju pravo suspenzivnog veta pri
odludivanju o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i
izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima
vaZznim za studente.

(5) Studentski predstavnici u Vijecu veleucili§ta ne sudjeluju u glasovanja u postupku
izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta.

Clanak 27.

(1) Vijece veleuciliSta ima sljedece ovlasti:
— odlucuje o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetnickim i stru¢nim pitanjima,
— donosi dodatne kriterije za nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta,
— provodi reizbore i izbore na nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta,
— provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,
— utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,
— predlaZe Upravnom vijeéu kandidate za dekana,
— predlaze Upravnom vijecu strategiju razvoja PAR-a,
— predlaZe Upravnom vijecu ustroj novih stru¢nih studija,
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— predlaZe Upravnom vije¢u donoSenje Statuta te njegove izmjene i dopune,
— po potrebi osniva stalna i povremena povjerenstva, odbore i druga radna tijela
zbog rjeSavanja pitanja iz svoje nadleZnosti,
— obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima PAR-a.
(2) Vijece veleucilista u svojem djelokrugu donosi opcée akte kojima se ureduju pitanja iz
prethodnog stavka.

Clanak 28.

(1) Vijece veleucilista odluke donosi na sjednicama.

(2) Sjednice Vijeéa veleuciliSta saziva i njima predsjeda dekan, a u slucaju njegove
sprijecenosti prodekan kojeg on ovlasti.

(3) Vijece veleuciliSta pravovaljano odlucuje ako je na sjednicama nazoc¢no viSe od
polovice ukupnog broja njegovih clanova. VijeCe veleuciliSta donosi odluke
natpolovi¢nom veéinom glasova nazocnih ¢lanova. U slucaju podijeljenog broja
glasova pri donosenju odluka odlucuje glas dekana.

(4) Na sjednicama Vijeca veleucdilista vodi se zapisnik.

(5) Sjednica Vijeca veleuciliSta moze se odrzati i elektroni¢kim putem.

Clanak 29.

(1) Vijece veleucilista moZe osnivati stalna i povremena povjerenstva i druga radna tijela
radi rjeSavanja pitanja iz svoje nadleznosti. Sastav, mandat i djelokrug rada
povjerenstava i drugih tijela odreduju se odlukom o osnivanju.

(2) Clanovi povijerenstava i drugih radnih tijela imenuju se iz redova zaposlenika PAR-a.
Iznimno, za ¢lanove ovih tijela mogu se imenovati i osobe izvan PAR-a kada je to
potrebno prema naravi posla.

(3) Upravno vijece moZe opozvati €lana Vijeca veleucilista prije isteka mandata ako za to
postoji pisano obrazloZeni opravdani razlog. Opozvanom se ¢lanu dostavlja pisana
odluka o opozivu s obrazloZzenjem razloga za opoziv. Upravno vijeée e na prijedlog
dekana imenovati drugu osobu umjesto opozvanog c¢lana do isteka mandata
opozvanog ¢lana.

4. NASTAVNICI, SURADNICI I ZNANSTVENICI
Clanak 30.

(1) Nastavnici na PAR-u zapo$ljavaju se na nastavna radna mjesta. Nastavu na PAR-u
mogu izvoditi i nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta.

(2) Suradnici na PAR-u zaposljavaju se na suradnic¢ka radna mjesta.

(3) Na stru¢na radna mjesta zapoSljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i stru¢nih
projekata te odrZzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(4) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se posebnim
pravilnikom.
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Clanak 31.

(1) Nastavna radna mjesta na PAR-u od najniZeg prema vi§emu su predavac (pred.), visi
predavac (v. pred.), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog studija u trajnom
izboru (prof. struc. stud.).

(2) Suradnic¢ko radno mjesto na PAR-u je asistent i vi$i asistent.

(3) Stru¢na radna mjesta na PAR-u od najniZeg prema visemu su strucni suradnik, visi
strucni suradnik i strucni savjetnik.

Clanak 32.

(1) Na nastavno radno mjesto na PAR-u moZe se zaposliti osoba koja ima odgovarajuci
stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnickom podrudju i polju, koja
ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na nastavno radno mjesto na PAR-u (u
daljnjem tekstu: Nacionalni veleucilisni kriteriji) te dodatne kriterije PAR-a.

(2) Na nastavno radno mjesto predavaca odnosno viSeg predavaca te na suradni¢ko
radno mjesto i stru¢no radno mjesto na PAR-u mozZe se zaposliti osoba koja je zavrsila
sveudilisni ili stru¢ni diplomski studij u znanstvenom podrudju i polju. Na nastavno
radno mjesto profesora stru¢nog studija odnosno profesora struénog studija u
trajnom izboru moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora
znanosti u znanstvenom podrudju i polju.

(3) Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspje$nih
studenata.

(4) Na suradnicko radno mjcsto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom
odnosno umjetnickom podrudju i polju.

Clanak 33.

(1) PAR moZe angaZirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika.

(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s
PAR-om, ali ispunjava Kkriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno i
suradnicko radno mjesto.

(3) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama Zakona.

Clanak 34.

(1) Izbor nastavnika i suradnika PAR provodi na temelju postupka utvrdenog odredbama
Zakona u skladu s razvojnom politikom PAR-a.

(2) Nastavnici na PAR-u organiziraju i izvode nastavu te druge oblike nastavnog rada iz
predmeta za koje su izabrani, mentori su studentima, vrednuju rad studenata i rade
druge poslove utvrdene Statutom, posebnim pravilnikom, nastavnim i izvedbenim
planom i programom a sve u skladu sa Zakonom.
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Clanak 35.

(1) Nastavnici PAR-a obvezni su izvoditi nastavu u skladu s visokim standardima
izvrsnosti prema Kriterijima koje postavlja PAR te u tom smislu raditi na
kontinuiranom vlastitom razvoju i usavr$avanju.

(2) Nastavnici PAR-a obvezni su podjednako sudjelovati na zajednickim djelatnostima
PAR-a kao $to su razna predavanja, seminari, usavrSavanja, sastanci vijeca i dr.

Clanak 36.

(1) Nastavnici i suradnici duzni su uredno izvrS$avati nastavne i druge obveze utvrdene
Statutom, Zakonom i drugim op¢im aktima PAR-a, posebice:
— izvoditi sve oblike nastave utvrdene studijskim programom i izvedbenim
planom,
— sudjelovati u znanstvenom i stru¢nom radu,
— sudjelovati u stalnom obrazovanju i usavrsavanju,
— sudjelovati u informiranju i savjetovanju studenata,
— sudjelovati u radu strucnih i drugih tijela PAR-a,
— sudjelovati u mentorstvu studenata do zavrSetka studija,
— sudjelovati u vodenju izrade zavrsnih radova studenata,
— sudjelovati u obavljanju ostalih djelatnosti PAR-a.
(2) Nastavnici, suradnici i ostali zaposlenici PAR-a zbog neizvrSavanja obveza utvrdenih
Statutom, Zakonom ili drugim opé¢im aktima PAR-a ¢ine povredu radne obveze ¢ime
trpe posljedice utvrdene Zakonom o radu i odredbama Ugovora o radu.

5. STUDIJI
Clanak 37.

(1) Na PAR-u se ustrojavaju i izvode strucni studiji i zdruZzeni studiji.

(2) Strucni studiji obuhvacaju struc¢ni kratki studij, stru¢ni prijediplomski studij i stru¢ni
diplomski studij.

(3) ZdruzZeni studiji izvode se sukladno ¢lanku 41. ovoga Statuta.

1. Struéni kratki studij
Clanak 38.

(1) Struc¢ni kratki studij osposobljava studenta za zapoSljavanje na odredenim
specijaliziranim stru¢nim poslovima.

(2) Strucni kratki studij traje dvije godine i njegovim se zavrsetkom stjeCe najmanje 120
ECTS bodova.

(3) Strucni kratki studij moZe upisati osoba koja je zavrSila odgovaraju¢i program
srednjos$kolskog obrazovanja.
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(4) Strucni kratki studij zavrSava polaganjem ispita i izvrSenjem drugih studijskih
obveza, u skladu sa studijskim programom. ZavrSetkom strucnoga kratkog studija
student stjece stru¢ni naziv pristupnik uz naznaku struke.

2. Prijediplomski studij
Clanak 39.

(1) Strucni prijediplomski studij osposobljava studenta za zapoS$ljavanje na odredenim
stru¢nim poslovima te ih priprema za nastavak studija na diplomskoj razini.

(2) Strucni prijediplomski studij traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stjece
najmanje 180 ECTS bodova ili traje Cetiri godine i njegovim se zavrsetkom stjece
najmanje 240 ECTS bodova.

(3) Struc¢ni prijediplomski studij moZe upisati osoba koja je zavrSila odgovarajuci
program srednjos$kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine i poloZila
drZzavnu maturu. Stru¢ni prijediplomski studij moZe upisati osoba koja je zavrsila
odgovarajudi stru¢ni kratki studij.

(4) Strucni prijediplomski studij zavrSava polaganjem ispita, izvrSenjem drugih
studijskih obveza te izradom i obranom zavr$nog rada ili polaganjem zavrsnog ispita.

(5) Zavrsetkom stru¢noga prijediplomskog studija student stjeCe stru€ni naziv
prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku struke (bacc.).

3. Strucni diplomski studij
Clanak 40.

(1) Strucni diplomski studij osposobljava studenta za zapo$ljavanje na odredenim
poslovima koji zahtijevaju specijalisticka znanja, vjeStine i kompetencije.

(2) Strucni diplomski studij koji student upisuje nakon trogodisnjeg sveuciliSnog
odnosno strucnog prijediplomskog studija traje dvije godine te se njegovim
zavrSetkom stjeCe najmanje 120 ECTS bodova. Struc¢ni diplomski studij koji student
upisuje nakon CetverogodiSnjeg sveuciliSnog odnosno stru¢nog prijediplomskog
studija traje jednu godinu te se njegovim zavrSetkom stjeCe najmanje 60 ECTS bodova
ili traje dvije godine te se njegovim zavrSetkom stjece najmanje 120 ECTS bodova.

(3) Strucni diplomski studij moze upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuéi stru¢ni ili
sveuciliSni prijediplomski studij.

(4) Strucni diplomski studij zavr$ava polaganjem ispita, izvrS§enjem drugih studijskih
obveza te izradom i obranom diplomskog rada ili polaganjem diplomskog ispita.

(5) ZavrSetkom stru¢noga diplomskog studija student stjeCe stru¢ni naziv magistar uz
naznaku struke (mag. uz naznaku struke).
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4. ZdruZeni studij
Clanak 41.

(1) ZdruZeni studij je studij koji zajednicki izvode PAR i najmanje jedno domace ili jedno
inozemno visoko udiliste.

(2) Ustroj, izvedba, zavrsetak, mjesto izvodenja, nositelj i na¢in izdavanja zavr$ne isprave
zdruZenog studija te nositelj akreditacijskog postupka zdruzenog studija utvrduje se
ugovorom izmedu PAR-a i visokog ucilista.

(3) ZdruZeni studij akreditira se pred Agencijom za znanost i visoko obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Agencija) ili drugom medunarodnom akreditacijskom agencijom u
Europskoj uniji koja je upisana u Europski registar za osiguravanje kvalitete (EQAR).
Akreditacijski postupak zdruzenog studija provodi se u skladu s propisima kojima se
ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

Clanak 42.

(1) Studiji na PAR-u organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.
(2) Studijskim programom utvrduju se:

— strudni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjeCe zavrSetkom
studija,

— uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira,

— uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduci semestar, trimestar ili studijsku godinu
te uvjeti upisa drugih studijskih obveza,

— popis obveznih i izbornih Kkolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika
izvodenja nastave, sadrZaja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja
kolegija,

— predvideni ishodi ucenja koji se stjecu zavrsetkom studija,

— broj upisnih mjesta na studiju,

— ustroj i oblik izvodenja nastave,

— nacin provjere steCenih ishoda ucenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku
obvezu i nacin zavrSetka studija.

(3) Studijski program donosi PAR u skladu s Zakonom i propisima kojima se ureduje
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

Clanak 43.

(1) Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji
odraZzavaju prosjecno ukupno utroSen rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario
predvidene ishode ucenja kolegija.

(2) Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosje¢no utroSenog studentskog
rada pri ostvarivanju ishoda ucenja.
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(3) Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razliitih studija
utvrduju se posebnim pravilnikom PAR-a.
(4) Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.

Clanak 44.

(1) Vijece veleucilidta utvrduje postupak upisa na studij tako da jamci ravnopravnost svih
pristupnika.

(2) Upis na studij provodi PAR na temelju javnog natjeaja objavljenog na mreZnim
stranicama PAR-a najkasnije do 1. svibnja tekuce godine.

(3) Akademska godina zapocinje 1. listopada, a zavrSava 30. rujna iduée godine.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, kada je tako utvrdeno izvedbenim planom, nastava
moZe zapoceti prije pocCetka akademske godine, ali ne ranije od 1. rujna.

Clanak 45.

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.

(2) Izvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nacin izvodenja studija u punoj
odnosno prilagodenoj nastavnoj satnici.

(3) Izvedbeni plan studija donosi Vijece veleucilista prije pocetka akademske godine.

(4) Izvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije
nuZne za pohadanje nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na
studij odnosno upisa u iduéi semestar, trimestar ili studijsku godinu.

(5) Studij se moZe izvoditi poucavanjem uz upotrebu racunalnih tehnologija i
interaktivnih nastavnih materijala kojima se osigurava pristup ucenju u posebnim
uvjetima kada su nastavnik i student fizicki udaljeni (online studij).

Clanak 46.

(1) PAR moZe uspostaviti nastavnu bazu u tijelima drZavne uprave, jedinici lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drugim drZavnim tijelima ili drugoj pravnoj
osobi radi redovitog izvodenja prakticnog dijela nastave. Nastavna baza ustrojava se
ugovorom o suradnji.

6. STUDENTI

Clanak 47.

(1) Status studenta stjece se upisom na PAR i dokazuje se studentskom ispravom.
(2) Status studenta prestaje:
— zavrSetkom studija,
— ispisom sa studija,
— isklju¢enjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene Statutom ili drugim
op¢im aktom PAR-a,
— ako student ne zavrsi studij u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
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Clanak 48.

(1) Student ima pravo na:

— izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,

— sudjelovanje u znanstvenom odnosno stru¢nom radu,

— slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u
skladu s Eti¢kim kodeksom,

— besplatno koriStenje grade knjiZnice te znanstvenih i stru¢nih izvora na PAR-u,

— pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,

— izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godiSnje u
sklopu provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,

— prituZbu na povrede prava propisanih Zakonom i opéim aktom PAR-a,

— druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktom PAR-a.

Clanak 49.

(2) Student ima obvezu pravodobno izvrsavati nastavne i druge obveze te poStovati opce
akte PAR-a.

(3) Student kategorizirani sporta$ koji studira u redovitom statusu, u skladu s opéim
aktom PAR-a, moZe studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja studija.

(4) Student s invaliditetom, u skladu s opéim aktom PAR-a, moZe studirati prema
prilagodenim uvjetima pohadanja studija.

(5) Student u redovitom statusu ima pravo najviSe jednom ponavljati svaku studijsku
godinu.

(6) Prava i obvcze studenata pobliZe s urcduju Pravilnikom o studiranju.

(7) Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Etickim kodeksom i drugim aktima PAR-
a.

(8) Najboljim studentima mogu se dodjeljivati nagrade i priznanja.

Clanak 50.

(1) Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoce, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim slucajevima
propisanim zakonom ili op¢im aktom PAR-a.

(2) O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odlucuje se rjeSenjem.

(3) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka studentu se produljuje rok za zavrSetak studija za
onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

Clanak 51.

(1) Studenti biraju svoje studentske predstavnike u Studentski zbor. Studentski zbor je
studentsko izborno predstavnicko tijelo koje Stiti interese studenata, sudjeluje u
odlucivanju u tijelima PAR-a i predstavlja studente u sustavu visokog obrazovanja.
Djelovanje Studentskog zbora PAR-a ureduje se Statutom Studentskog zbora i drugim
op¢im aktima PAR-a.
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(2) Dekan PAR-a duzan je osigurati zakonitost rada Studentskog zbora.

7. OSIGURAVANJE KVALITETE
Clanak 52.

(1) PAR nastoji ostvariti najvise standarde vlastitog djelovanja kroz izgradnju sustava za
osiguravanje 1 unapredivanje kvalitete sa svrhom uspostave zajednickih nacela,
kriterija i mjerila vrednovanja kvalitete rada na PAR-u.

(2) Cilj sustava za kvalitetu je promoviranje kulture kvalitete i razvoja institucijskih
mehanizama za sustavno vrednovanje, s trajnom svrhom osiguravanja i
unapredivanja kvalitete te promicanja visokih standarda profesionalnog i stru¢nog
razvoja sudionika u svim podrucjima djelovanja PAR-a.

(3) Temeljni akt sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete PAR-a je Pravilnik o
postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete.

8. NAGRADE I PRIZNANJA
Clanak 53.

(1) PAR mozZe dodjeljivati pojedincima i grupama nagrade i priznanja za ostvarenu
nastavnu djelatnost, ostvarenu medunarodnu suradnju, promicanje znanstvene
discipline i struke te prijenos znanja.

(2) Nagrade i priznanja koje dodjeljuje PAR utvrduje Vijece veleucilista ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

(3) Nagrade i priznanja urucuje dekan PAR-a.

9. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Clanak 54.

(1) Djelatnost visokog obrazovanja koju obavlja PAR obavlja se kao javna sluzba.

(2) PAR pravodobno i istinito obavjeStava javnost o obavljanju dijela djelatnosti od
javnog interesa.

(3) Informacije koje PAR posjeduje odnosno kojima raspolaZze ili koje nadzire, dostupne
su zainteresiranim ovlastenicima prava na informaciju u skladu sa Zakonom o pravu
na pristup informacijama.

(4) Poslovnom tajnom smatraju se podaci i isprave ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima PAR-3, Stetilo njegovom ugledu i interesu.

(5) PAR ¢e uskratiti obavijesti o podacima i ispravama koji predstavljaju poslovnu tajnu.

(6) PAR podatke i isprave koji predstavljaju poslovnu tajnu moze priopé¢iti ili dati na uvid
samo osobama koje za to dokaZu pravni interes uz odobrenje dekana.
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(7) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi zaposlenici
PAR-a, bez obzira na koji su nadin saznali za podatke i isprave. Cuvanje poslovne tajne
obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada na PAR-u.

(8) Neovlasteno otkrivanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

(1) Op¢i akti doneseni na temelju Statuta od 02. listopada 2015. primjenjivat ¢e se i nakon
prestanka njegova vaZenja sve do donoSenja odgovaraju¢ih akata prema ovom
Statutu, osim ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog Statuta.

(2) Do donoSenja op¢ih akata iz prethodnog stavka, PAR nastavlja s radom prema
dosadas$njim aktima u onom dijelu koji nije u nesuglasju sa Zakonom i ovim Statutom.
U slucaju nesuglasja primjenjivat ¢e se odredbe Zakona i odredbe ovog Statuta.

(3) PAR ¢e opce akte utemeljene na ovom Statutu donijeti u roku od 6 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

(4) Postupci zapoceti prema prija$njim odredbama Statuta i drugih opéih akata PAR-a
dovrsit ¢e se prema odredbama koje su vrijedile u trenutku zapodinjanja postupka.

Clanak 56.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 02. listopada 2015.
godine.

Clanak 57.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i PAR-a i mreZnoj stranici
PAR-a.

Upravnog vijeca

Predsjt‘-?él ,
I

ir Nikoli¢, bacc. oec.

KLASA: 600-01/23-01/01
URBRO]J: 2170-56-01-23-01
Rijeka, 20. sije¢nja 2023. godine
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